STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 2
W CZARNKOWIE



Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) wlasciwych, szczegdlowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1

1. Typ szkoly: publiczna szkota podstawowa o$mioklasowa.
2. Siedziba szkoly:

1) szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 w Czarnkowie;

2) siedziba szkoty miesci si¢ w Czarnkowie, ul. Wroniecka 136.
3. Tlekro¢ w tresci uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 w Czarnkowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Czarnkowie.

§2

1. Organem prowadzacym Szkotly jest Gmina Miasta Czarnkéw z siedzibg w Czarnkowie,
Pl. Wolnosci 6.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg petni Wielkopolski Kurator O$wiaty, ul. Ko$ciuszki 93,
61-716 Poznan.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Czarnkdw.

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w 8-letnim
cyklu ksztatcenia uczniow szkoty podstawowe;.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
Z uwzglednieniem planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz okresleniem granic
ich obwodow ustalonego uchwatg organu prowadzacego.
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Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego oraz realizuje ramowe plany nauczania.

Szkota stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej =zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§3
. Celem ksztalcenia og6lnego jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych poprzez:



1) tworzenie optymalnych warunkow jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki,
wychowania i opieki, a takze innej dziatalnoS$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy;

2) dazenie do osiagniecia optymalnych efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki oraz innej dziatalnosci statutowe;;

3) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwo$ci rozwojowych,
a W przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

5) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwieraniu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

6) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

7) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j,
promowanie edukacji prozdrowotnej;

8) uksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan
i uzdolnien w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

10) ksztattowanie tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

11) umozliwianie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

12) przygotowanie uczniow do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze,
ksztattowanie wrazliwo$ci na piekno, dbalo$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

13) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

14) integrowanie nauczycieli, rodzicow oraz uczniow;

15)pelng realizacj¢ programOw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody 1 organizacje¢ ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

18) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

20) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

21)rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu, kierowanie uczniow
wymagajacych szczegdlnego w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
za zgoda rodzicow, na badania specjalistyczne;

22) upowszechnianie tolerancji $§wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

23)rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci i szacunku dla drugiego
cztowieka;

24) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, sSrodowiskiem i rodzing;

25) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

26) rozwijanie samodyscypliny i punktualno$ci;

27)ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;
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4.

28) rozwijanie samorzadnosci;

29) nauke¢ praworzadnos$ci i demokracji;

30) wspotprace z rodzicami;

31) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania i zwalczania patologii
I agresji wéroéd mtodziezy;

32) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i imprez;

33) wspieranie rodzicOéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

34) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

35) prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych takze w udzialem wolontariuszy;

36) organizowanie nauki religii i etyki.

§5

. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych w szczegdlnosci w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

poprzez umozliwienie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach

sportowych.

. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze majacych trudnosci z nauka,

posiadajacych  opini¢ lub  orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej
W szczegOlno$ci  poprzez  organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
okreslaja odregbne przepisy.

§6

. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okres§lonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
I uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
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4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§7

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne

w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty. Zajgcia te moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.
Szkota moze organizowaé oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego
wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.
W szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich szczegolowe kompetencje, warunki wspoéldzialania, sposob
rozwigzywania sporow

§8
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Organy szkoty wykonujg zadania i kompetencje wynikajace z ustawy, wydanych na jej
podstawie przepisdéw wykonawczych oraz statutu.

§9
Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;



2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16)podawaniec do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;



20)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

21)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

22)wspotpraca z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodziezg, w tym udost¢pnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

23)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.



10.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§10

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji I eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
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11.

N

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Tryb tajny w dowolnej sprawie w gltosowaniu rady pedagogicznej przyjmowany bedzie na
wniosek przewodniczacego rady lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej po jawnym
glosowaniu.

§11

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz opiekuna kota
wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ kolo wolontariatu, ktorego zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich wylonionych spo$rod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, b¢dacy odregbnym dokumentem.

Do szczegdtowych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspotdziatanie w tworzeniu warunkoéw do rozwijania zainteresowan naukowych,
kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku, rozrywki;

4) organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty,
promowanie dbatosci o wspolne mienie;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom doswiadczajacym trudnosci w szkole,
W srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien, nagrod, kar;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich.

§13
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
Wszystkie organy wspotdzialaja ze sobg w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidow oraz podnoszenia poziomu pracy szkoty.
Organy wspoldziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany powinny by¢ uchwalone do
konca wrze$nia i przekazane za posrednictwem dyrektora do pozostatych organow.
Kazdy organ, po zapoznaniu si¢ z planami dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji poszczegdlnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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§14

. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow prowadzenie mediacji
W spornej sprawie i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora.

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu.

. W swoim rozstrzygnieciu w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze, dyrektor
informuje pisemnie zainteresowanych, uzasadniajgc swoje stanowisko.

W przypadku sporu migdzy dyrektorem a innym organem szkoty, powotuje si¢ zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
organu szkoty (w tym przedstawiciel dyrektora).

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w drodze mediacji, podejmuje si¢ decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 15
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego firmy Vulcan jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne.

§ 16

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 24 uczniow.

§ 17

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
I wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

§ 18

1. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote

§19

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20
Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII moga by¢
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaj¢é do wyboru przez ucznidéw.

§21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwycig¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. W szkole diagnozuje si¢ potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:
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1) kota zainteresowan;

2) zajecia sportowe w ramach Szkolnego Kota Sportowego;

3) zajgcia wyrownawcze.

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajgé
dodatkowych, jest obowigzany do dokumentowania ich w dzienniku.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona uczniow, tygodniowy plan zajeé, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaj¢é
nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 23
Zajgcia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
W szczegbdlnosci w  spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla 11 II etapu edukacyjnego.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajec¢
edukacyjnych.
Maksymalna liczba uczestnikéw zaje¢ wyréwnawczych wynosi 8 osob.
Udziat ucznia w zajeciach wyréwnawczych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§24
Szkota zapewnia uczniom | pracownikom SP2 mozliwo$¢ spozycia cieptego
positku/obiadu w stotéwce szkolne;j.
Z obiadow réwniez moga korzysta¢ uczniowie zakwalifikowani przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

§ 25
Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wyznaczeni w tym celu nauczyciele.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
Zaje¢cia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i1 medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

W petnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej

I kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli i uczniow w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa,;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, plyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i1 godzinach wedtug
harmonogramu pracy biblioteki szkolnegj.

Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup ksigzek,
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2)

3)

4)

b)

c)
d)

€)

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

d)

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie ,,Statutu szkoty”, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi — na miejscu;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne,
udziatl w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

§ 29

W szkole, w miare mozliwos$ci, organizowana jest czytelnia.

§ 30

1. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie sktadanej przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly KARTY ZGLOSZENIA zawierajacej
W szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)

informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;

wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
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10.

11.
12.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktdrym przebywaja uczniowie;

2) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§32

W miar¢ mozliwosci szkola organizuje pomoc statg lub dorazng dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

1.

§33
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czarnkowie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje oraz organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 34

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 35
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§36
1. Do wspdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i  prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie

Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznioéw;

4) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w szczegolnosci podczas wycieczek;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11)dazenie do eliminowania przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
Zz uwzglednieniem prawa rodzicow do informacji na temat zadan wynikajacych
W szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i na temat danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow podczas zajel
prowadzonych w Szkole i poza nig;

19) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

20) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie szkoty;

21)realizacja zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej pracy szkoty.
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§ 37

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt

z jego rodzicami w celu:

1) ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlgczenia ich w dziatalnos$¢ szkoty.

§ 38

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek itp.

§ 39

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

2.

uczniami, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie uczniéw w ich dgzeniu do samodzielnosci;

2) organizowanie spotkan z rodzicami;

3) zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkole;

4) zwracanie szczeg6lnej uwagi na tych uczniow, ktérzy maja trudnosci w nauce;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow w pracy Szkolnej i podejmowanie
srodkoéw zaradcezych;

6) rozwijanie réznorodnych form pracy z uczniami uzdolnionymi;

7) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zajg¢¢ szkolnych;

8) udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy
dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu
nauczania,

9) ufatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

10) otoczenie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec, przerw,
imprez szkolnych i pozaszkolnych;

11) organizowanie zycia spotecznosci klasowej;

12)badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielanie szczegodlnej
pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych;

13) biezgce rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

14)pomoc w Kkontaktach z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

15) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

16) organizowanie niezb¢dnej opieki i pomocy materialnej dla ucznidow;

17)udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
Z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

18) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 40

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowaniec pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym jego opiece (W czasie zajeé —
w $wietlicy 1 poza nig);

9) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy.

§41
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) katalogowanie zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

10)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktycznych
I wychowawczych; zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

11) przedstawianie informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
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1.

12) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem;

13) inwentaryzacja zbiorow;

14) sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
15) prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy, dokumentacji.

§42

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy wspieranie w pracy nauczycieli i wychowawcow,

a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czarnkowie i poradniami
specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§43

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 44
Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoly nauczycieli: edukacji
wczesnoszkolnej,  przedmiotow  humanistycznych, przedmiotéw  matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych, wychowania fizycznego.
. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacj¢ zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
. Zespoty dzialaja wg opracowanych planéw pracy.
. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 45
W szkole dziata zespot wspierajacy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

§ 46

. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

i obstugi.

. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP
i ppoz, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i zasad wspotzycia spotecznego oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;
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10.

11.

12.

13.

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

6) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§ 47
Szkota zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nig
zaje¢ na jej terenie i poza terenem.
Uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty. Obowigzkiem kazdego pracownika jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa uczniow.
Kazdy nauczyciel kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia pod wzgledem
bezpieczenstwa, a dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi.
Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu Klasy lub szkoty przez ucznia.
W salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku, kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opickun sali lekcyjnej opracowuje regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel wychowania fizycznego dba o dobrg organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
ucznidow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
a stopien trudnodci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych, a takze asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na
przyrzadach.
Nauczyciel moze podja¢ decyzje¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.
Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
Nauczyciele — organizatorzy imprez szkolnych odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich trwania, do
momentu ich zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow.
Wychowawcy oddziatéw klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw, ktdrzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka.
Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig: wdniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjsciem poza teren szkoly 1 wycieczka.
Higienistka szkolna, w miejscu nauczania i wychowania, przejmuje opiek¢ nad uczniem
sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw 1 materiatow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.
Pracownicy administracji i obslugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
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14.

15.

i zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty.

Pracownicy obstlugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczki
po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe toalety,
dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg dyrektorowi
szkoty.

Konserwator w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§48
Zasady opieki nad uczniami przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek poza terenem
szkotly okre$lajg odrebne przepisy.
Kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.
Przedktada wypelniong ,karte wycieczki” najpozniej 3 dni przed wycieczka, a ,karte
wyjscia” jest zobowigzany odda¢ najpozniej W dniu wyjscia.
Szkota prowadzi ,,Rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw”. Teczka znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 49
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany semestr;

2) miejscem dyzuru nauczycieli objete sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
boisko szkolne;

3) dyzury pelnione sag w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajeé szkolnych, podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w szkole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, bez wykonywania czynno$ci, ktore przeszkadzajg
W rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, starajg si¢ eliminowa¢ wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniéw, wydaja zakazy 1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa na jego miejsce;

7) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel.
W szczegdlnym wypadku zespot do zastepstw dyzurow lub wicedyrektor wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§50
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka
szkolna w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoty). Pod jej
nieobecnos¢ pierwsze] pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoly.

24



Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze szkoty i przejmujg nad
nim opieke.

2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 51

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznione;.

Rozdzial 6.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 52
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
W obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg).

§ 53
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 54
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z dokumentami obowigzujacymi w szkole,
terminarzem statych spotkan z nauczycielami (zebrania).
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Do obowigzkéw rodzicOw nalezy:

1) wspieranie procesu nhauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 55

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami,
w tym z wymogami stosowanych szkole zasad oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny, wolnej od uprzedzen ze wzglgdu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny;

4) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, o ile nie narusza tym dobra
innych osob;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

7) poszanowania przekonan religijnych;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej w szczegdlno$ci wolnosci od
przemocy fizycznej i psychicznej, obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

10) dowodzenia swoich racji w sytuacji konfliktu z nauczycielem;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

12) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

14) ochrony prywatno$ci zycia osobistego, rodzinnego, tajemnicy korespondenciji;

15) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $§wigtecznych;

16) informacji o uzyskiwanych ocenach;

17) odwotywania sig;

18)korzystania z  biblioteki, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego,
oprogramowania oraz w miare¢ potrzeb dostgpu do Internetu.
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§ 56
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie przepisow obowigzujacych w szkole,
W szczegolnoscei:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢ 1 zdobywanie wiedzy;
2) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wiladciwo$ciami i przeznaczeniem;
3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
C) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
4) wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora szkoty i nauczycieli,

5) przestrzeganie zakazu postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
wtym uzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

6) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek, przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom
famania tej zasady;

7) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
8) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

9) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie szkoty;

10) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

11) informowanie dyrektora szkoly i pracownikow Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

12)regularne uczgszczanie na zajecia oraz dopelnianie obowigzku usprawiedliwiania
spdznien i nieobecnosci W terminie 5 dni roboczych po powrocie do szkoty;
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13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz podczas pobytu
w szkole, przestrzeganie zasady korzystania z telefonu komorkowego w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem Iub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Zabroniony jest makijaz
twarzy i malowanie paznokci, koloryzacja wlosow, umieszczanie kolczykéw w innych
miejscach niz uszy (piercing). Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania
fizycznego.

§ 58
Stroj galowy charakteryzuja odcienie szarosci, granatu, czerni i bieli (bluzka, koszula, dtugie
spodnie, spddnica, sukienka, obuwie). Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych,
egzaminow, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 59

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow
informujacego o przyczynie nieobecnosci lub prosby o usprawiedliwienie za pomoca
dzienniczka elektronicznego

3. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzglgdniony jako przyczyna nieobecnos$ci. Wychowawca ma
prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli uzna przyczyng za
nieistotna.

§ 60
1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.
2. Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub za pomoca dzienniczka
elektronicznego.

§ 61
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 62
1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
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5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
na potrzeby srodowiska szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) nagrody rzeczowe;

5) wyrdznienia w formie pisemne;j;

6) statuetka Najlepszy Absolwent.

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢gciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 64
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla uczniow:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) przeniesienie do innej klasy lub szkoty.
Nagrody przyznaje i kary naklada dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogiczne;j
I samorzadu uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organow.
Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegoétowym okresleniu organéw, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotlania od nalozonej na niego kary do
dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczconym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty, w kazdym stadium post¢gpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty jezeli:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznioéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;
4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie
szkoty lub poza nig;
5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpila poprawa
zachowania ucznia.

Rozdzial 7.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 65
Kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za przedmiotowe zasady oceniania, ktore tworzy
na podstawie przepisoOw ustawy i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.
Przedmiotowe zasady oceniania opracowane przez poszczegdlnych nauczycieli sg
komplementarne wobec postanowien statutu i nie mogg sta¢ z nimi w sprzecznosci.
Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o $rednig wazona.

§ 66

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku  zapoznania rodzica ze  szczegétowymi  zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
2. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich
uzupetnienia.

§ 68
Udostepnienie pisemnych prac ucznia oraz dokumentacji, dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ w siedzibie szkoly, w obecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy
klasy lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 69
Biezace informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sa rodzicom poprzez
zeszyt przedmiotowy, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan
wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran, a takze w rozmowach
indywidualnych.

§70

1. Kirotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki i1 odpytywania ustne mogg si¢ odbywac na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza okoto 3 ostatnich tematdéw i nie
musza by¢ zapowiadane. Nie ma limitu ilo$ci kartkdéwek w danym dniu i tygodniu.

2. Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujace wigkszy material muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi
w dzienniku elektronicznym.

3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
0 ktorych mowa w ust. 2, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w nastepujacych
terminach:

1) jednego tygodnia - w przypadku kartkowek;
2) dwoch tygodni — w przypadku sprawdziandw, testow;
3) trzech tygodni — w przypadku obszerniejszych sprawdziandéw z jezyka polskiego.

5. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika zostang wpisane oceny dobre,
bardzo dobre i celujace, a na wyrazne zyczenie ucznia nauczyciel moze wstawi¢ ocene
dostateczng, dopuszczajaca lub niedostateczng. Termin wydluza si¢ o czas nieobecnosci
nauczyciela lub klasy.

6. Oceny z prac klasowych, testow i1 sprawdziandw nauczyciel zaznacza w dzienniku
elektronicznym czerwonym kolorem.
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7. Kolejny test lub sprawdzian moze si¢ odby¢ dopiero po omowieniu wynikow poprzedniej
formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia. Wyjatkiem sg sprawdziany zewngtrzne.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (oprocz kartkowek) sg przechowywane
w szkole do konca roku szkolnego w sposdb przyjety przez danego nauczyciela.
Uczniowie otrzymujg je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

9. Jezeli uczen nie pisat ktorejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzgcym dane zaj¢cia edukacyjne.

10. Nieobecno$¢ ucznia na pracy kontrolnej, nawet nieusprawiedliwiona, nie moze by¢ karana
oceng niedostateczna.

§71
Oceny niedostateczne z testow, sprawdzianow uczen ma prawo poprawi¢ w terminie i formie
ustalonej wspodlnie z nauczycielem przedmiotu. Oceng uzyskang podczas poprawy nauczyciel
wpisuje uczniowi do dziennika zgodnie z zapisem w przedmiotowych zasadach oceniania.

§72
1. Ocenie mogg podlegac nastepujace formy pracy ucznia:
1) sprawdziany, testy, zadania klasowe, prace klasowe, wykonywane na jednej lub
dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duzg cz¢s¢ dziatu);,
2) kartkowki z okoto trzech ostatnich tematow;
3) prace domowe;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) wypowiedzi ustne;
6) prace wykonywane w zespole;
7) testy sprawnosciowe;
8) prace plastyczne i techniczne.
2. W przypadku prac pisesmnych ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. W przypadku wypowiedzi ustnych ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz
Spojng odpowiedz na pytanie nauczyciela, ocenie podlegaja:
1) znajomos$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$é ujecia tematu.
4. Oceng¢ za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny
uczen, ocenie podlegaja:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

§73
Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu i wymagan przewidzianych do kontroli, ktérym
bedzie musiat sprostac.

§74
Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowanie do lekcji. Ilos¢ nieprzygotowan do zaj¢¢ lekcyjnych
(brakéw pracy domowej) w ciaggu semestru bez konsekwencji otrzymania oceny
niedostatecznej regulujg przedmiotowe zasady oceniania.

§ 75
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

§76
W  przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegdlnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady
oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawcg
klasy, w oparciu o zasade zyczliwo$ci i wsparcia ucznia.

§77
1. Biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktorych mowa
w ust. 1 stosowanie znakow ,,+71,,-”.
3. W ocenie biezacej pracy ucznia klas I — III mozna stosowa¢ oceneg:
1) stlowna — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;
2) spontaniczng polaczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela;

3) pisemna — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego okreslajaca
jakos¢, mocne 1 stabe strony pracy ucznia;

4) wyrazong w formie punktow, ktorym przypisane sg opisy:
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a) 6 p.—wspaniale, znakomicie, brawo, super,

b) 5 p. - bardzo dobrze, bardzo tadnie,

c) 4 p.- dobrze, tadnie, samodzielnie,

d) 3 p.-zadawalajaco, wystarczajgco, poprawnie, probujesz, cwicz wytrwale,

e) 2 p.- shabo, musisz wigcej popracowaé, dajesz sobie rade tylko z pomocg innych,
f) 1 p.-—pracujesz bardzo stabo, nie radzisz sobie, musisz wytrwale wigcej pracowac.

§78
Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi, spetniajagcymi funkcje diagnostyczno-
informacyjna.
Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotng
(pochwala lub nagang) oraz znakiem ,,+ ” lub ,,—”.
Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakoéw ,,+ ” lub ,,—” odnotowuje si¢
w dzienniku w formie odpowiednio cyfry, skrétu lub znaku, o ktorym mowa.

§79

. Dyrektor szkoly corocznie, nie p6ézniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin
klasyfikacji srodrocznej.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne ustala si¢ na tydzien przed s$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pozniej niz na ostatni
dzien stycznia, a roczne i koncowe nie pézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej 1 rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny przewidywane wpisywane sg do dziennika
elektronicznego.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 sa przekazywane uczniom w formie ustnej,
arodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych,
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub za pomoca wiadomos$ci wystanych
przez dziennik elektroniczny

§ 80
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku iarkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
Oceny Kklasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§81

. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)
a)

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci obejmujace caly program nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujace si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

d) spemil wymagania na ocen¢ bardzo dobra;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach,

€) spehil wymagania na oceng dobra;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

C) spelnil wymagania na ocen¢ dostateczna;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasem z pomoca nauczyciela,

C) pelnit wymagania na ocen¢ dopuszczajaca;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci czgsto z pomocg i pod Kierunkiem nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania samooceny, ktora przedktadana
jest wychowawcy klasy.

Samooceng ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki przez
ucznia, lecz jako mozliwosc¢ i prawo do wyrazania opinii 0 wlasnym zachowaniu.
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Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i uczniow danego oddziatu.

Oceng zachowania poszczegélnego ucznia przez ucznidow danego oddziatlu nalezy
rozumie¢ nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec catej klasy, lecz jako opinig
formutowang w toku otwartej, rzeczowej dyskusji precyzujacej stawiane przez zespot
wymagania i nacechowanej zyczliwym stosunkiem.

Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajagcg opinig
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegéw 1 opini¢ nauczycieli.

Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:

1) witasnych obserwacji;

2) uwag pisemnych odnotowanych przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym;

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow;
4) uwag 0s6b ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;

5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

§ 82
Wprowadza si¢ punktowg skale ocen zachowania przyjmujac za punkt wyjsciowy 100 pkt
rownowaznych z oceng dobra, ktére kazdy uczen otrzymuje jako kredyt na poczatku
kazdego okresu objetego klasyfikacja, przy czym na poczatku drugiego okresu
klasyfikacyjnego liczba 100 punktéw jest odpowiednio powigkszona lub pomniejszona
w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym semestrze, wedlug

nastepujacej skali:

Ocena za | okres klasyfikacyjny | Punkty dodatkowe wyjéciowy stan punktow na poczatku II okresu
klasyfikacyjnego

wzorowe + 30 130

bardzo dobre +15 115

dobre 0 100

poprawne -10 90

nieodpowiednie - 60 40

naganne -100 0

2. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania punktow na oceny zachowania:

Ocena zachowania Ilo$¢ punktéw uzyskanych w okresie objetym
klasyfikacja

wzorowe co najmniej 180

bardzo dobre od 150 do 179

dobre od 100 do 149

poprawne od 50 do 99

nieodpowiednie od —100 do 49

naganne mniej niz -100

3. Wychowawca klasy odnotowuje w karcie zachowania punkty dodatnie przyznane za
pozytywne postawy ucznia oraz punkty ujemne za postawy negatywne wedtug

nastepujacych zasad:
1) punkty dodatnie:
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2)

9)

h)

)

punkty do dyspozycji wychowawcy (jednorazowo), w nagrode za:

wyrozniajacg kulturg osobista, brak negatywnych uwag 20 pkt,

stosunek do nauki (adekwatny do mozliwosci ucznia) 10 pkt,

stosowny estetyczny wyglad 10 pkt;

za 100% frekwencje (jednorazowo) 20 pkt, przy czym czas przeznaczony na

usprawiedliwienie niecobecnosci wyznacza si¢ do 5 dni nauki szkolnej od powrotu

do szkoty, w przeciwnym razie godziny pozostang nieusprawiedliwione;

aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy (punkty przyznaje wychowawca jednorazowo)

do 20 pkt;

aktywny 1 systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, dziatalno$¢

w organizacjach szkolnych 5 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci (jednorazowo);

organizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych oraz godne reprezentowanie

szkoty od 5 pkt do 20 pkt (kazdorazowo),

udziat w konkursach przedmiotowych do 50 pkt oraz zawodach sportowych do 50

pkt:

— etap szkolny udziat 2 pkt, czolowe miejsce 5 pkt,

— etap gminny i powiatowy udzial 5 pkt, czotowe miejsce 10 pkt,

— etap wyzszego szczebla udziat 10 pkt, czotowe miejsce 15 pkt,

inne pozytywne zachowania i postawy ucznia (niewymienione powyzej) od 2 pkt

do 5 pkt kazdorazowo,

udzial w projekcie edukacyjnym od 0 pkt do 30 pkt,

pochwata wychowawcy wobec klasy za wybitng, pozytywna postawe lub

dziatalnos$¢ na rzecz klasy od 5 pkt do 30 pkt,

pochwata dyrektora wobec spolecznosci szkoty za wybitng, pozytywna postawe na

rzecz szkoty lub srodowiska od 30 pkt do 150 pkt:

— przy czym pochwala wychowawcy wobec klasy oraz pochwata dyrektora
wobec spotecznosci szkoty moze by¢ udzielona na wniosek dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy, innych nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
przedstawicieli samorzadu klasowego Ilub samorzadu szkolnego, rady
rodzicéw, roznych instytucji (np. policji, strazy pozarnej, koSciota) badz
innych osob;

punkty ujemne:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

niewlasciwe zachowanie na lekcji 1 przerwach, niewykonywanie polecen (za kazda
uwage) -2pkt do -5 pkt,

niewlasciwe wykonywanie obowigzkow dyzurnego -2 pkt,

nieuzasadnione spdznianie na lekcje -2 pkt,

niewlasciwy ubior, makijaz, manicure -2 pkt,

korzystanie z telefonow komodrkowych, tabletow 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela -5 pkt do -10 pkt

nieobecnosci nieusprawiedliwione (za kazda godzing) -5 pkt,

wychodzenie poza teren szkoty -5 pkt,

uzywanie wulgarnych stow -5 pkt,

farbowanie wlosow, kolczykowanie ciata -10 pkt,
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J) niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, wystroju szkoty -5 do -20 pkt,

K) zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie, niebezpieczne zachowania
zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych na terenie szkoly i poza nig
(np. posiadanie zapalek, zapalniczek, ostrych narzedzi) od -10 pkt do -50 pkt,

I) ktamstwa i oszustwa - 2 pkt do -15 pkt,

m) aroganckie zachowanie wobec pracownikoéw szkoty -20 pkt,

n) falszowanie podpisu rodzicow (opickunéw) -50 pkt,

0) przynoszenie ztej stawy szkole nagannym zachowaniem na jej terenie i poza nig -
50 pkt,

p) posiadanie, uzywanie tytoniu, e-papierosow -50 pkt,

g) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie, zachg¢canie, prowokowanie do uzycia
srodkow odurzajacych i alkoholu, kradzieze, bdjki, wyludzanie pieniedzy,
zastraszanie, przynoszenie na teren szkoty lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi
mogacych zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w czasie zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, wycieczkKi itp.) -200 pkt,

r) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie; rozpowszechnianie zdjec¢,
filmoéw lub innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéw szkoty
i uczniow w szkole i poza nig oraz ich upublicznianie bez ich zgody -50 pkt,

s) upomnienie wychowawcy od -5 pkt do -30 pkt,

t) upomnienie dyrektora szkoty od -30 pkt do -150 pkt,

u) nagana dyrektora szkoty od -150 do -250 pkt:

— przy czym uczen moze otrzymaé upomnienie wychowawcy, upomnienie
dyrektora szkoly lub nagane dyrektora szkoty za wielokrotne tamanie
regulaminow szkolnych;

3) uczen, ktory w ciggu okresu objetego klasyfikacjg uzyska wiecej niz 10 punktow
ujemnych, nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest biezace monitorowanie zgodnosci tresci wpisanych uwag
z przyjeta punktacja. W przypadku zaistnienia niezgodno$ci wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem, ktory wpisal uwage, moze skorygowal zapis na
wlasciwy.

5. Kiedy zachowanie ucznia godzi w dobre imi¢ szkoly, zagraza bezpieczenstwu 1 zdrowiu
wlasnemu oraz innych osob, uwtacza godnosci ucznia, wychowawca moze odstgpi¢ od
oceny punktowej i obnizy¢ oceng zachowania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 83

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych.

Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.

§ 84
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkolty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§85
W szkole przyjeto nastgpujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:
1) roczna frekwencja na danych zaje¢ciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
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2) wszystkie nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okre§lonych w niniejszym statucie;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testow 1 sprawdzianéw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow,
ktorzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng

prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub

wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciagu 5 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi

zawiera¢ szczegOlowe uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie 1 na podstawie kryteriow oceniania zachowania

rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej

niz przewidywana. O rozstrzygni¢ciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza do
dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spelnienie przez ucznia wymogow

okreslonych w ust. 1.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogéw okre§lonych w ust. 1,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do

poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1 prosba

ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za

potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 1 najpdzniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem,

przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zakres programowy, ktoéry w toku biezacego
oceniania ucznia zostat oceniony na oceng nizszg niz wnioskowana.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji oceniania ucznia.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz

przewidywana nastgpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 11

zostal oceniony na ocen¢ nie nizsza niz ta, o ktorg wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

§ 86
Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 87
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
Klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 88
Ocenianie wewnatrzszkolne jest monitorowane przez caly rok szkolny, zar6wno przez
nauczycieli przedmiotéw jak i wychowawcow klas oraz dyrektora szkoty, ktory sprawdza
m.in. zgodno$¢ oceniania zapowiadanych testow, sprawdzianéw 1 prac klasowych
z weze$niej ustalong skalg procentows, rytmiczno$¢ oceniania i przestrzeganie ustalonych
termindbw 1 form przekazywania informacji, o ktorych mowa w ocenianiu
wewnatrzszkolnym rodzicom i uczniom.
Uwagi dotyczace funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego sa przedstawiane
i dyskutowane podczas posiedzen rady pedagogicznej.
Nauczyciele klas I-111, tak jak nauczyciele klas 1V-VIIl, opracowuja przedmiotowe zasady
oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem przepisow okreslonych
w statucie oraz specyfiki przedmiotu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 89
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Z uwzglednieniem odrgbnych przepisow szkota prowadzi dla kazdego oddzialu
elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym
roku szkolnym.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciaggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie www szkotly.

§90

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Czarnkowie” uchwalony Uchwatg nr XXXIX/231/2017 Rady Miasta Czarnkow z dnia
29 czerwca 2017 roku.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2020 roku.
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